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TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 91,70%
TAUX DE REUSSITE A L'EXAMEN 80.00%
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 0.00%
TAUX DE POURSUITE D'ETUDES 2022-2023* 45.50%
TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83.00%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour tous les campus en 2025-2026 aprés I'envoi de 'enquéte insertion professionnelle
Ces indicateurs seront disponibles pour les campus de Lyon et de Nantes en 2025-2026 apreés la mise en oeuvre de la formation qui dure 2 ans

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 75.00%
TAUX DE REUSSITE 82.00%
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 9.00%

TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83.00%
TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 89.00% 57.00%
TAUX DE REUSSITE A L'EXAMEN 100.00% 100.00%
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 0.00% 0.00%
TAUX DE POURSUITE D'ETUDES* NA NA
TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83.00% 86.50%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour tous les campus en 2025-2026 aprés 'envoi de I'enquéte insertion professionnelle
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BACHELOR 3 TRANSITION ECOLOGIQUE ET DROIT DE L'ENVIRONNEMENT PARIS-VERSAILLES

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 100%
TAUX DE REUSSITE 100%
TAUX DE PLACEMENT EN ALTERNANCE NA
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 0,00%
TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE A 6 MOIS * NA
SALAIRE MOYEN A L'EMBAUCHE * NA
TAUX DE POURSUITE D'ETUDES 2022-2023* 72,00%
TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83,00%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour le campus de Paris-Versailles en 2025-2026 apres I'envoi de 'enquéte insertion professionnelle

BACHELOR 3 COMMERCE ET MARKETING DURABLES PARIS-VERSAILLES LYON NANTES

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 57.00% 67,00% 87,00%
TAUX DE REUSSITE 100.00% 100,00% 100,00%
TAUX DE PLACEMENT EN ALTERNANCE 100.00% 78,00% 100,00%
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 33.00% 0,00% 0,00%
TAUX D'INSER‘TION PROFESSIONNELLE A 6 MOIS * NA NA NA
TAUX INDIQUE : TAUX INSERTION GLOBALE SUR TITRE RNCP

SALAIRE MOYEN A L'EMBAUCHE * NA NA NA
TAUX DE POURSUITE D’ETUDES * NA NA NA
TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83% 86,50% 90,00%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour tous les campus en 2025-2026 apres 'envoi de I'enquéte insertion professionnelle
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BACHELOR 3 EBGEN PARIS-VERSAILLES

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 100%
TAUX DE REUSSITE 100%
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 6.00%
TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE A 6 MOIS * NA
SALAIRE MOYEN A L'EMBAUCHE * NA
TAUX DE POURSUITE D'ETUDES * NA
TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83,00%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour le campus de Paris-Versailles en 2025-2026 apres I'envoi de 'enquéte insertion professionnelle
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TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 77.63% 61.5%
TAUX DE REUSSITE 89.33% 100%
TAUX DE PLACEMENT EN ALTERNANCE 98.33% 98.00%
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 3.00% 2.00%
TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE A 6 MOIS 2022-2023* 95.00% 95,00%
TAUX D'INSERTION A 6 MOIS METIER VISE 2022-2023* 92.00% 92,00%
SALAIRE MOYEN A L'EMBAUCHE (BRUTS ANNUELS) 2022-2023* 36000 € 36 000 €
TAUX DE POURSUITE D'ETUDES 2022-2023* 9.00% 9,00%
TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83.00% 86,50%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour tous les campus en 2025-2026 apres 'envoi de I'enquéte insertion professionnelle
Ces indicateurs seront disponibles pour le campus de Nantes en 2025-2026 aprés la mise en oeuvre de la formation

MIDE M2 TERSE PARIS-VERSAILLES LYON

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 85.00% 45,00%
TAUX DE REUSSITE 94.00% 100.00%
TAUX DE PLACEMENT EN ALTERNANCE 95.00% 96,00%
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 6.00% 4,00%
TAUX D'INSERTION SPECIALISATION * NA NA
TAUX D'INSERTION SUR LE TITRE RNCP 2023 * 95.00% 95,00%
SALAIRE MOYEN A L'EMBAUCHE * NA NA
TAUX DE POURSUITE D'ETUDES * NA NA
TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83.00% 86,50%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour tous les campus en 2025-2026 aprés I'envoi de I'enquéte insertion professionnelle
Ces indicateurs seront disponibles pour le campus de Nantes en 2025-2026 aprés la mise en ceuvre de la formation
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MIDE M2 BIODIVERSITE PARIS-VERSAILLES LYON

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 78.50%
TAUX DE REUSSITE 94.00%
TAUX DE PLACEMENT EN ALTERNANCE 100.00%
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 3.00%
TAUX D'INSERTION SPECIALISATION * NA
TAUX D'INSERTION SUR LE TITRE RNCP 2023 * 95.00%
SALAIRE MOYEN A L'EMBAUCHE * NA
TAUX DE POURSUITE D'ETUDES * NA
TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83.00%

78,00%
100.00%
100,00%

0,00%
NA
98,00%
NA
NA

86,50%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour tous les campus en 2025-2026 apres 'envoi de I'enquéte insertion professionnelle

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS
TAUX DE REUSSITE

TAUX DE PLACEMENT EN ALTERNANCE

TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE

TAUX D'INSERTION SPECIALISATION *

TAUX D'INSERTION SUR LE TITRE RNCP 2023 *
SALAIRE MOYEN A L'EMBAUCHE *

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES*

TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL

69,40%
80.00%
100,00%
0,00%
NA
95,00%
NA
NA

83,0%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour le campus de Paris-Versailles en 2025-2026 apres I'envoi de I'enquéte insertion professionnelle
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TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 96,00%
TAUX DE REUSSITE 100,00%
TAUX DE PLACEMENT EN ALTERNANCE 100,00%
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 0,00%
TAUX D'INSERTION SPECIALISATION * NA
TAUX D'INSERTION SUR LE TITRE RNCP 2023 * 95,00%
SALAIRE MOYEN A L'EMBAUCHE * NA
TAUX DE POURSUITE D'ETUDES* NA
TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83,0%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour le campus de Paris-Versailles en 2025-2026 apres I'envoi de I'enquéte insertion professionnelle

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS 50.00% 66.00%
TAUX DE REUSSITE 93.00% 92,00%
TAUX DE PLACEMENT EN ALTERNANCE 88.00% 100,00%
TAUX D'ABANDON OU DE RUPTURE 7.00% 0,00%
TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE A 6 MOIS 100.00% NA
TAUX D'INSERTION A 6 MOIS METIER VISE 2022-2023* 75.00% NA
SALAIRE MOYEN A L'EMBAUCHE 2022-2023* 35,600 € NA
TAUX DE POURSUITE D'ETUDES 2022* 0.00% NA
TAUX DE SATISFACTION DES STRUCTURES D'ACCUEIL 83.00% 86,50%

*Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour tous les campus en 2025-2026 apres I'envoi de I'enquéte insertion professionnelle
Ces indicateurs seront disponibles pour le campus de Nantes en 2025-2026 aprés la mise en oeuvre de la formation
Chiffres-clés formations 23-24
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EXECUTIVE MIDE BLENDED 2023 CAMPUS NUMERIQUE

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL DES ETUDIANTS

TAUX DE REUSSITE 100.00%
TAUX D'ABANDON 11.00%
TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE A 6 MOIS 75.00%
TAUX D'INSERTION A 6 MOIS METIER VISE 69.00%
SALAIRE MOYEN A L'EMBAUCHE 42,500 €
TAUX DE POURSUITE D'ETUDES 0.00%

Executive 100% en ligne : Les indicateurs 2023-2024 seront disponibles pour cette formation en 2025-2026 apres I'envoi de I'enquéte ide satisfaction

VALIDATION DES ACQUIS 2024 CAMPUS NUMERIQUE

TAUX DE REUSSITE 100.00%
TAUX D'ABANDON 0.00%
NOTE DE SATISFACTION GLOBALE (NOTE SUR 10) 9
TAUX D’INSERTION VAE A 6 MOIS NA
TAUX D’INSERTION A 6 MOIS VISE NA

Les indicateurs 2023-024 seront disponibles pour la validation des acquis en 2025-2026 aprés I'envoi de I'enquéte insertion professionnelle
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INTITULE FORMATIONS
CONTINUES 2024

NOTE DE SATISFACTION
GLOBALE (NOTE SUR 10)

TAUX DE REUSSITE
TAUX D'ABANDON

SATISFACTION A FROID (1
MOIS, NOTE SUR 10)

TAUX D'EVOLUTION PRO A 1
MOIS

TAUX D'INTEGRATION DES
METIERS VISE A 1 MOIS
(POUR CEUX QUI N'ETAIENT
INITIALEMENT PAS DANS LE
METIER VISE)

EVOLUTION DU SALAIRE
MOYEN A 1 MOIS

CONTRIBUER A
DEFINIR LA
POLITIQUE D'UNE
ORGANISATION

8,6

100,00%

3,00%

30% DES
REPONDANTS
DECLARENT
AVOIR OBSERVE
UNE EVOLUTION
PRO

50,00%

+5000 EUROS
(BRUT ANNUEL)

MANAGER UNE
EQUIPE DE
PROJET
DURABLE

8,2

100,00%

12,00%

60% DES
REPONDANTS
DECLARENT
AVOIR
OBSERVE UNE
EVOLUTION
PRO

50,00%

+3000 EUROS
(BRUT
ANNUEL)

PREVENIR LES
RISQUES D'UN
PROJET A
IMPACT
ENVIRONNEME
NTAL OU
SOCIAL

8,3

85,00%

13,00%

10

66% DES
REPONDANTS
DECLARENT
AVOIR
OBSERVE UNE
EVOLUTION
PRO

66,00%

+3000 EUROS
(BRUT
ANNUEL)

ACCOMPAGNER
LA MAITRISE

D'OUVRAGE D'UN

PROJET AYANT
UN IMPACT
ENVIRONNEMEN
TAL

8,5

100,00%

19,00%

33% DES
REPONDANTS
DECLARENT
AVOIR OBSERVE
UNE EVOLUTION
PRO

33,00%

+2500 EUROS
(BRUT ANNUEL)

ELABORER ET
METTRE EN
CEUVRE LA

POLITIQUE RSE OU

DEVELOPPEMENT
DURABLE D'UNE
ORGANISATION

8,15

100,00%

35,00%

7,7

26% DES
REPONDANTS
DECLARENT
AVOIR OBSERVE
UNE EVOLUTION
PRO

38,00%

= VARIATION
INFERIEURE A
1000 €

PRESERVER LA
BIODIVERSITE
PAR LA MISE EN
CEUVRE DE LA
SEQUENCE ERC

8,00

100,00%

32,00%

7,33

33% DES
REPONDANTS
DECLARENT
AVOIR OBSERVE
UNE EVOLUTION
PRO

TOUS LES
REPONDANTS
ETAIENT DANS
LE SECTEUR
AVANT

= VARIATION
INFERIEURE A
1000 €

MANAGER LES

PROJETS DE

PERFORMANCE
ENERGETIQUE POUR

L'IMMOBILIER

DURABLE ET LES

TERRITOIRES

5,80

100,00%

33,00%

5,33

30% DES
REPONDANTS

DECLARENT AVOIR

OBSERVE UNE

EVOLUTION PRO

50,00%

= VARIATION

INFERIEURE A 1000 €
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Liste des formations continues 2024-2025 Campus numeérique

Construire et mettre en ceuvre le rapport de durabilité CSRD

Mesurer I'empreinte carbone d'une organisation pour réduire son impact apreés bilan
Mettre en place une démarche RSE

Mettre en place une politique d'achats responsables

Préserver la biodiversité via la sequence ERC

Gérer l'efficacité énergétique des batiments

Gérer une ICPE

Manager une équipe de projet durable

Piloter une organisation par la mise en place d'un systéme de management

Réduire les impacts environnementaux

Concevoir une politique RSE

Définir une politique biodiversité

Mettre en place une démarche numérique responsable

Réduire les impacts biodiversité par la méthode empreinte biodiversité

Piloter une organisation par la mise en place d'une politique de numérique responsable

e Lesindicateurs 2024-2025 seront disponibles en 2025-2026 aprés la mise en oeuvre des formations
e Méthode de calcul : pondération en fonction du nombre d'étudiants par campus
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