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Formation opérée par l’ISE, école pionnière dans les métiers de la transition écologique

Une formation spécialisée, certifiante et compatible avec votre vie professionnelle et personnelle.

Commencez cette formation quand vous voulez et suivez-la au rythme que vous voulez !

Une formation 100% online avec un accompagnement individualisé et des échanges avec des 
professionnels du secteur.

Accès à des contenus complémentaires à forte valeur ajoutée : Fondamentaux du Droit de l’Environnement, 
fondamentaux de la QHSE, accès à Actu-environnement, AFNOR BIVI et Editions Législatives.

LES POINTS FORTS

Cette formation vous permettra d’apprendre à piloter une organisation par la mise en place d’un Système de 

Management. 

Un Système de Management est l’ensemble des processus par lesquels un organisme gère les éléments 

corrélés ou en interaction de ses activités afin d’atteindre ses objectifs. Ces objectifs peuvent viser différents 

résultats à atteindre, notamment en ce qui concerne la qualité des produits ou des services, l’efficacité 

opérationnelle, la performance environnementale, la santé et la sécurité sur le lieu de travail et bien d’autres 

domaines.

Pour cela, vous apprendrez à réaliser une cartographie des parties prenantes et de leurs enjeux, à identifier les 

risques et opportunités, à construire un plan de développement, et enfin, à formaliser une stratégie et à la 

présenter devant la direction.



Public visé

Toute personne souhaitant apprendre à piloter une organisation par la mise en place d’un système de management. 

Évaluations

Note de cadrage : mise en place d'une 

démarche qualité

Attestation de réussite du bloc RNCP

« Contribuer à définir la politique d’une 
organisation »

Prérequis

Aucun

Prix : 2190 € Net de Taxes

Financement possible via le CPF, France 

Travail, OPCO, financement personnel

Niveau d’expertise

Intermédiaire

Durée de la formation : 3 mois 

Cette formation est dispensée en ligne, de manière 

asynchrone.

70 heures en moyenne (Temps de travail personnel pour la 

préparation de l’évaluations compris).

Langue : formation en français

Attention : Certains supports de la formation peuvent être 

en anglais : un niveau intermédiaire dans cette langue est 

donc préférable. Ce prérequis ne fait pas l’objet 

d’évaluation à l’entrée en formation.

Accompagnement durant la formation : 

• Un suivi individualisé par l’ISE

• Des ateliers questions-réponses avec un professionnel du 

secteur 

• 1,5 heures de face à face pédagogique individuel 
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https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/39156237800037_BC03_CSRD/39156237800037_BC03_CSRD_mars24


COMPETENCES DEVELOPPEES

• Identifier les parties prenantes et les acteurs de l’organisation à partir des activités de cette dernière pour connaître les
acteurs et leurs enjeux

• Synthétiser les enjeux des parties prenantes et de l’organisation dans une perspective d'engagement social et 

environnemental pour construire une stratégie pertinente

• Intégrer les enjeux des parties prenantes et de l’organisation dans une stratégie globale au bénéfice de tous pour 

définir une politique cohérente

• Lister les risques et opportunités de l'organisation pour dessiner sur le temps long l'évolution de la stratégie

• Construire un plan de développement de l'activité en fonction du mode de financement et des contraintes 

budgétaires

• Formaliser une présentation de la stratégie en utilisant les outils de rédaction de manière adéquate pour convaincre

• Convaincre, par une démonstration argumentée, de la pertinence de l'orientation choisie pour obtenir la validation de 

la politique par la direction

PLATEFORME RISE UP

Rise up est une plateforme ergonomique qui permet d’accéder à tout moment à votre formation e-learning avec une prise en
main rapide, un suivi de toutes les actions de formation et un espace communauté pour communiquer avec l’équipe
pédagogique de l’ISE ainsi qu’avec les autres apprenants des formations en ligne.
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PROGRAMME DE LA FORMATION

CONTRIBUER À DÉFINIR LA POLITIQUE D’UNE ORGANISATION

• Développement Durable : concept, principes et enjeux, droit national et international

• Outils de territorialisation du Développement Durable et différents référentiels

• Construction des politiques publiques environnementales de l’UE

• Dialogue territorial et évaluation des politiques territoriales

• RSE : organisation et cadre ; ISO 26 000 ; matrice de matérialité ; nouveaux Business Model et 

croissance durable

• Introduction au Reporting extra financier, Achats Responsables, ESS 

PILOTER UNE ORGANISATION PAR LA MISE 
EN PLACE D’UN SYSTÈME DE MANAGEMENT



ILS ONT CREE LA FORMATION

Corentin de Montmarin
Directeur pédagogique et 

Responsable des formations

en e-learning ISE

Armelle Foucher 
Conseillère QSE & DD et 

Auditrice ICA

Emilie Barberot
Spécialiste Qualité & 

Performance des entreprises -
Audit IRCA ISO 9001 & Qualiopi
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01 30 68 09 10

fpc@institut-environnement.org
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