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LES POINTS FORTS

+Formation de I'ISE, école pionniere dans les métiers de la transition écologique.

+ Une formation spécialisée, certifiante et compatible avec votre vie professionnelle et personnelle.
+ Commencez cette formation quand vous voulez et suivez-la au rythme que vous voulez !

+ Une formation 100% online avec un accompagnement individualisé et des échanges avec des

professionnels du secteur.
+ Acces a des contenus complémentaires a forte valeur ajoutée : Fondamentaux du Droit de
I’'Environnement, fondamentaux de Ila QHSE, acces a Actu-environnement, AFNOR BIVI et Editions

Législatives.
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Public visé
Toute personne souhaitant acquérir les outils et méthodes pour un management efficace de son équipe.

Durée de la formation : 3 mois Prix : 2190 € Net de Taxes
Financement possible via le CPF, France

Cette formation est dispensée en ligne, de maniéere Travail, OPCO, financement personnel

asynchrone.

70 heures en moyenne (Temps de travail personnel pour la ) .
préparation de I'évaluations compris). Attestation de reussite du bloc RNCP

« Manager une équipe de projet durable »

Langue : formation en francais

Attention : Certains supports de la formation peuvent étre Niveau d’expertise
en anglais : un niveau intermédiaire dans cette langue est & Intermédiaire
donc préférable. Ce prérequis ne fait pas I'objet
d’évaluation a I'entrée en formation. Prérequis

Aucun

Accompagnement durant la formation :
« Un suivi individualisé par I'ISE z .

P Evaluations
« Des ateliers questions-réponses avec un professionnel du

S S = Cas de management d'équipe sur un

projet durable
« 1,5 heures de face a face pédagogique individuel


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/39156237800037_BC03_CSRD/39156237800037_BC03_CSRD_mars24
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PROGRAMME DE LA FORMATION

v , communication et management d’'équipe

v' Process . cadrage géneral, différents profils, clés d’'adaptation
du manager

v Mobilisation des équipes et
v' Fondamentaux de la

v besoins et compréhension de ce qu'est un manager, notion de
leader vs manager, gestion des situations conflictuelles, analyse transactionnelle,
signes de reconnaissance, friangle de Karpman et position du moi
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COMPETENCES DEVELOPPEES

v Exprimer et quantifier les besoins en compétences nécessaires pour assurer la bonne
répartition des missions et mener le projet a son terme

v Affecterles tGches a réaliser aux personnes selon leurs compétences dans une méthode
collaborative pour assurer I'adhésion au projet

v Gérer les situations spécifiques ou délicates en mobilisant de maniere efficace et efficiente
les ressources disponibles afin de prévenir et gérer les situations conflictuelles

v Communiquer en associant efficacement les équipes internes et externes afin de mener le
projet efficacement

v' Etablir un bilan aupres de I'équipe et de la direction pour valoriser les réeussites et anficiper
les prochaines difficultés

PLATEFORME RISE UP

Rise up est une plateforme ergonomique qui permet d’'accéder a tout moment nlise Communauté Catalogue Mes formations
votre formation e-learning avec une prise en main rapide, un suivi de toutes les actions

de formation et un espace communauté pour communiquer avec |'équipe
pédagogique de I'ISE ainsi qu’'avec les autres apprenants des formations en ligne.

La Norme ISO 26000 v 2010

gnes directrices relative a |aresponsabilité sociétale
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ILS ONT CREE LA FORMATION

Corentin de Montmarin Ezzedine BOUSSOURA Karine BAILLE

Responsable des formations

. Enseignant et consultant en Consultante en organisation durable
en e-learning ISE

management et stratégie



| S e depuis 1993

\
\;\
0130680910

2

AN

fpc@institut-environnement.org

Qualiopi
p » :':.E ::';Ar:f;étences

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7

